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IZVJEŠĆE 
O OBAVLJENOJ FINANCIJSKOJ REVIZIJI 

MEDICINSKOGA FAKULTETA SVEUČILIŠTA U SPLITU ZA 2014. 
 
 

Na temelju odredbi članaka 12. i 14. Zakona o Državnom uredu za reviziju 
(Narodne novine 80/11), obavljena je financijska revizija kojom su obuhvaćeni financijski 
izvještaji i poslovanje Medicinskoga fakulteta Sveučilišta u Splitu (dalje u tekstu: Fakultet) 
za 2014. 
 

Revizija je obavljena na način i prema postupcima utvrđenim okvirom revizijskih 
standarda Međunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i Kodeksom 
profesionalne etike državnih revizora. 
 

Postupci revizije provedeni su od 14. rujna 2015. do 18. svibnja 2016. 
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I. PODACI O FAKULTETU 
 

Djelokrug i unutarnje ustrojstvo 
 

Fakultet je javno visoko učilište u sastavu Sveučilišta u Splitu (dalje u tekstu: 
Sveučilište) koje ustrojava i izvodi sveučilišne i stručne studije u području biomedicine i 
zdravstva te izvodi i razvija znanstveni i stručni rad. Osnivač Fakulteta je Sveučilište. 
Upisan je u sudski registar ustanova kod Trgovačkog suda u Splitu, te u Upisnik visokih 
učilišta i Upisnik znanstvenih organizacija koje vodi Ministarstvo znanosti, obrazovanja i 
sporta (dalje u tekstu: Ministarstvo).  

 
Djelatnost Fakulteta je ustroj i izvedba sveučilišnih integriranih preddiplomskih i 

diplomskih studija u području biomedicine i zdravstva; ustroj i izvedba stručnih studija u 
području biomedicine i zdravstva; izvedba poslijediplomskih sveučilišnih studija te 
provođenje postupka za stjecanje doktora znanosti izvan doktorskog studija iz područja 
biomedicine i zdravstva; izvedba poslijediplomskih specijalističkih studija iz područja 
biomedicine i zdravstva; stalno provođenje znanstvenog i stručnog rada iz područja 
biomedicine i zdravstva; ustrojavanje i provođenje domaćih i međunarodnih tečajeva radi 
proširivanja znanja studenata, zaposlenika u zdravstvu i drugih zainteresiranih osoba; 
sudska vještačenja i konzultantske usluge iz znanstvenog i stručnog područja biomedicine 
i zdravstva; ustrojavanje i izvedba programa cjeloživotnog obrazovanja i usavršavanja te  
druge djelatnosti ako služe promicanju registrirane djelatnosti Fakulteta i pridonose 
korištenju prostornih i kadrovskih kapaciteta.   

 
Ustrojstvene jedinice Fakulteta su nastavne ustrojstvene jedinice (katedre, klinike, 

klinički zavodi i nastavne baze), znanstvene ustrojstvene jedinice (fakultetski zavodi, centri 
za istraživanja, te odsjeci i laboratoriji), knjižnica i dekanat.  

 
Tijela Fakulteta su dekan, Dekanski kolegij i Fakultetsko vijeće. Dekan predstavlja i 

zastupa Fakultet, a u radu mu pomaže šest prodekana. U 2014. i do 30. rujna 2015. dekan 
je bio prof. dr. sc. Dragan Ljutić, a od 1. listopada 2015. prof. dr. sc. Zoran Đogaš. 

 
Koncem 2014. Fakultet je imao 228 zaposlenika, od kojih je 171 nastavno osoblje 

(redovni profesori, izvanredni profesori, docenti, asistenti, znanstveni novaci), a 57 
nenastavno osoblje (administrativno, pomoćno-tehničko).  

 
U akademskoj 2014./2015., na sve godine studija, upisano je 983 studenta, od kojih 

na integrirane preddiplomske i diplomske studije 846, a na poslijediplomske studije 137 
studenata.  
 

Upisne kvote u akademskoj  2014./2015. za prvu godinu studija su odobrene za 170 
studenata, a upisano je 167 studenata. 
 

Fakultet ustrojava i izvodi nastavu na tri integrirana preddiplomska i diplomska 
studija: Medicina, Dentalna medicina i Medicina na engleskom jeziku te tri 
poslijediplomska sveučilišna studija: Klinička medicina utemeljena na dokazima, Biologija 
novotvorina i Translacijska istraživanja u biomedicini. Za izvođenje studija dopusnice je 
izdalo Ministarstvo od 2005. do 2011.  

Pored navedenih studija, koje izvodi samostalno, Fakultet izvodi i integrirani studij 
Farmacija u suradnji s Kemijsko-tehnološkim fakultetom za koji je Ministarstvo izdalo 
zajedničku dopusnicu u studenom 2009.  
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 Planiranje 
   
 Financijskim planom za 2014., kojeg je usvojilo Fakultetsko vijeće i Senat 
Sveučilišta u prosincu 2013., planirani su prihodi i rashodi u iznosu 38.067.867,00 kn. U 
prosincu 2014. donesene su izmjene financijskog plana, kojim su prihodi i rashodi planirani 
u iznosu 45.857.700,00 kn, što je za 7.789.833,00 kn ili 20,5 % više u odnosu na plan. 
Vrijednosno značajnije odstupanje u odnosu na plan se odnosi na povećanje prihoda od 
prodaje proizvoda i robe te pruženih usluga (vlastitih prihoda) za 6.048.000,00 kn, te 
rashoda za nabavu nefinancijske imovine za 2.855.466,00 kn, materijalnih rashoda za 
2.926.949,00 kn i rashoda za zaposlene za 1.726.418,00 kn. Planirani izvori financiranja 
su državni proračun, pomoći iz inozemstva i od subjekata unutar općeg proračuna te 
prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruženih usluga (vlastiti prihodi).  
 
 Prihodi za 2014. su ostvareni za 4.608.190,00 kn ili 10,0 % manje od planiranih, a 
rashodi za 1.045.490,00 kn ili 2,3 % manje od planiranih. Vrijednosno značajnije su manje 
od plana ostvareni prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruženih usluga (vlastiti prihodi) 
za 4.798.942,00 kn ili 30,4 %.  
 
 Donesene su projekcije plana za 2015. i 2016. Prema spomenutim projekcijama, 
planirani su prihodi i rashodi za 2015. u iznosu 39.427.420,00 kn, a za 2016. u iznosu 
42.304.960,00 kn. 
 
  
 Financijski izvještaji 
 

Fakultet vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvještaje prema proračunskom 
računovodstvu. Sastavljeni su propisani financijski izvještaji: Izvještaj o prihodima i 
rashodima, primicima i izdacima, Bilanca, Izvještaj o promjenama u vrijednosti i obujmu 
imovine i obveza te Bilješke.  

 
 

a) Izvještaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima 
 

Prema podacima iz Izvještaja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima za 
2014., ukupni prihodi su ostvareni u iznosu 41.249.510,00 kn, što je za 2.788.670,00 kn ili 
6,3 % manje u odnosu na prethodnu godinu. Prihodi su za 2014. ostvareni za 
4.608.190,00 kn ili 10,0 % manje od planiranih.  

 
U tablici broj 1 daju se podaci o ostvarenim prihodima i primicima.  
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Tablica broj 1 
Ostvareni prihodi  i primici  

                 u kn 
Redni 
broj 

Prihodi i primici 
Ostvareno 
za 2013. 

Ostvareno 
za 2014. 

Indeks 
(3/2) 

 1 2 3 4 

1. Prihodi iz proračuna  29.561.531,00 29.648.797,00 100,3 

2. 
Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruženih 
usluga i prihodi od donacija 

7.916.346,00 10.996.058,00 138,9 

2.1. 
Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruženih 
usluga (vlastiti prihodi) 

7.671.378,00 10.706.713,00 139,6 

2.2. Donacije 244.968,00 289.345,00 118,1 

3. Prihodi od imovine 266.775,00 27.613,00 10,4 

4. 
Pomoći iz inozemstva (darovnice) i od 
subjekata unutar općeg proračuna 

1.269.443,00 480.853,00 37,9 

5. Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 24.085,00 96.189,00 399,4 

6. Primici od financijske imovine i zaduživanja 5.000.000,00 0,00 - 

Ukupno 44.038.180,00 41.249.510,00 93,7 

 

 U odnosu na prethodnu godinu, ukupni prihodi su ostvareni u manjem iznosu za 
2.788.670,00 kn ili 6,3 %, jer u 2014. nije bilo primitaka od financijske imovine, a u 
prethodnoj godini su ostvareni zbog povrata oročenih sredstava u iznosu 5.000.000,00 kn. 
Vrijednosno značajnije su povećani prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruženih usluga 
(vlastiti prihodi), koji su ostvareni više za 3.032.335,00 kn jer je u akademskoj 2014./2015. 
upisan veći broj studenata na studij Medicine na engleskom jeziku (prvi put upisana 
četvrta godina studija).  
 

Vrijednosno su značajniji prihodi iz proračuna u iznosu 29.648.797,00 kn ili 71,9 % 
ukupnih prihoda. Odnose se na sredstva doznačena za financiranje rashoda poslovanja u 
iznosu 27.157.865,00 kn i znanstveno-istraživačkih projekata u iznosu 2.490.932,00 kn.  

 
Sredstva za financiranje rashoda poslovanja su doznačena za financiranje plaća i 

drugih rashoda za zaposlene u iznosu 22.440.658,00 kn, subvencije participacije redovitih 
studenata u troškovima studija u iznosu 2.112.830,00 kn, namjensko višegodišnje 
institucijsko financiranje znanstvene djelatnosti u iznosu 944.379,00 kn, naknade prijevoza 
na posao i s posla te druge materijalne rashode u iznosu 880.329,00 kn, znanstvene 
projekte u iznosu 492.152,00 kn, poslovanje nastambe za pokusne životinje u iznosu 
107.500,00 kn, potporu izvođenju nastave na Sveučilištu u Mostaru u iznosu 72.759,00 kn 
te za izradu doktorskih disertacija, studentski zbor i sistematske preglede zaposlenika u 
iznosu 107.258,00 kn.  

Sredstva za participaciju školarina doznačena su prema Ugovoru o punoj subvenciji 
participacije redovitih studenata u troškovima studija u akademskim godinama 
2012./2013., 2013./2014. i 2014./2015., koji je zaključen u prosincu 2012. između 
Ministarstva i Sveučilišta, na temelju Odluke Vlade Republike Hrvatske iz kolovoza 2012. 
Subvencija iznosi 3.650,00 kn po redovitom studentu, od čega Sveučilište, na temelju 
odluke Senata iz travnja 2013., zadržava 10,0 % sredstava radi ostvarivanja općih i 
posebnih ciljeva u visokom obrazovanju. Pravo na subvenciju ostvaruju određene 
kategorije redovitih studenata (studenti koji u akademskoj godini 2013./2014. ili 
2014./2015. prvi put upisuju prvu godinu studija te studenti koji su, u trenutku kada upisuju 
spomenute akademske godine, u prethodnoj akademskoj godini stekli najmanje 55 ECTS 
bodova na nekom od akreditiranih studijskih programa, a iznimno redoviti studenti s 
utvrđenim invaliditetom od 60,0 % ili više ako su u prethodnoj akademskoj godini stekli 
najmanje 30 ECTS bodova). Sredstva od subvencija u cijelosti su utrošena za predviđene 
namjene. 
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Za financiranje znanstveno-istraživačkih projekata doznačena su sredstva od 
Hrvatske zaklade za znanost u iznosu 2.490.932,00 kn na temelju devet ugovora o dodjeli 
sredstava. Ugovoreni rok izrade projekata je jedna do četiri godine. Voditelji projekata 
izvještavaju Zakladu o izvršenju plana svakih 12 mjeseci od početka projekta uz 
dokumentaciju o utrošku sredstava.  

  
Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruženih usluga (vlastiti prihodi) ostvareni su 

u iznosu 10.706.713,00 kn ili 26,0 % ukupnih prihoda. Vrijednosno značajniji prihodi su 
ostvareni od školarina u iznosu 8.318.774,00 kn, uplata na temelju ugovora o izvođenju 
znanstvenih projekata i ugovora o suradnji u iznosu 1.064.175,00 kn, refundacije uvećanja 
plaće isplaćene zaposlenicima Fakulteta za održanu nastavu na drugim fakultetima u 
sastavu Sveučilišta (međusveučilišna suradnja) u iznosu 462.974,00 kn, upisnina i drugih 
uplata studenata (potvrde, prijepisi ocjena, indeksi, diplome i slično) u iznosu     
383.917,00 kn te najamnina i zakupnina u iznosu 174.325,00 kn.  

Od siječnja 2015. prihodi od školarina, upisnina i drugih uplata studenata te prihodi 
na temelju međusveučilišne suradnje evidentiraju se na računima prihoda od upravnih i 
administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknada.  

Prihodi od školarina se odnose na školarine za studij Medicine na engleskom jeziku 
u iznosu 6.488.652,00 kn, tri poslijediplomska sveučilišna studija u iznosu 1.459.330,00 kn 
i dva integrirana preddiplomska i diplomska studija (Medicina i Dentalna medicina) u 
iznosu 370.792,00 kn. Godišnja školarina za studij Medicine na engleskom jeziku iznosi  
7.000 EUR (protuvrijednost u kunama). Za dva poslijediplomska studija (Biologija 
novotvorina i Klinička medicina utemeljena na dokazima) godišnja školarina iznosi 
20.000,00 kn, a za poslijediplomski studij Translacijska istraživanja u biomedicini 
16.000,00 kn. Na integrirane studije Fakulteta (Medicina i Dentalna medicina) upisuju se 
redovni studenti koji ne plaćaju participaciju u troškovima studija (ukoliko prvi put upisuju 
prvu godinu). U sljedećim akademskim godinama plaćaju razmjerni dio participacije ovisno 
o ostvarenim ECTS bodovima u prethodnoj akademskoj godini, a puni iznos školarine, 
prema odluci Sveučilišta, iznosi 10.000,00 kn.  

 
Fakultet je utvrdio mjerila i način korištenja vlastitih prihoda Pravilnikom o mjerilima i 

načinu korištenja prihoda ostvarenog na tržištu od obavljanja vlastite djelatnosti koje se ne 
financiraju iz državnog proračuna iz rujna 2010., Pravilnikom o stalnom medicinskom 
usavršavanju iz rujna 2006. i Pravilnikom o sveučilišnim poslijediplomskim studijima iz 
veljače 2010. Prema navedenim pravilnicima, vlastiti prihodi Fakulteta su prihodi od 
obavljanja nastavne djelatnosti (školarine svih studija, naknade u okviru stalnog 
medicinskog usavršavanja), znanstveno istraživačke i stručne djelatnosti (znanstveni i 
stručni projekti i programi, sudska vještačenja, stručni i znanstveni skupovi, pružanje 
laboratorijskih usluga građanima, obavljanje kliničke djelatnosti), ostalih poslova osnovne 
djelatnosti (nakladnička djelatnost, upisnine i uplate za ispite, diplome, indekse i drugo, 
provođenje postupaka izbora u znanstveno zvanje), drugih djelatnosti u skladu sa 
Statutom, te prihodi od donacija i iznajmljivanja prostora i opreme. Prihodi od vlastite 
djelatnosti se, ovisno o vrsti vlastitog prihoda, koriste: od 10,0 % do 60,0 % za 
unaprjeđenje djelatnosti, od 2,0 % do 3,0 % se izdvaja u Zakladu koju je Fakultet osnovao 
za potporu znanstvenog i stručnog usavršavanja studenata, 3,0 % se izdvaja u proračun 
Sveučilišta za kapitalna ulaganja i razvojne programe, 4,0 % za uvećanje osnovne plaće 
zaposlenika koji izravno ne sudjeluju u radu za tržište, ali im je opseg poslova povećan 
zbog rada za tržište, 10,0 % za uvećanje plaće nastavnika i suradnika koji su izravno ili 
neizravno uključeni na projekte za tržište, 10,0 % za uvećanje osnovne plaće svih 
zaposlenika, od 40,0 % do 75,0 % za pokriće troškova nastalih obavljanjem djelatnosti, te 
od 10,0 % do 35,0 % za podmirenje izdataka poslovanja Fakulteta (hladni pogon).  
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Vlastiti prihodi ostvareni u 2014. raspoređeni su u skladu s pravilnicima Fakulteta za 
unapređenje djelatnosti u iznosu 3.672.301,00 kn, povećanje plaće svih zaposlenika 
jednokratno na koncu godine u iznosu 748.995,00 kn i povećanje plaće zbog povećanja 
obujma posla zaposlenicima dekanata i knjižnice, te tehničkom i sunastavnom osoblju 
(laboranti) u iznosu 274.478,00 kn.  

Za prijenos sredstava u visini 3,0 % vlastitih prihoda u proračun Sveučilišta 
obračunana je obveza u iznosu 321.201,00 kn (do konca 2014. preneseno 249.402,00 kn i 
evidentirana obveza u iznosu 71.799,00 kn), te je evidentirana obračunana obveza za 
prijenos na račun Zaklade u iznosu 230.124,00 kn. Preostala sredstva raspoređena su za 
podmirenje troškova nastalih obavljanjem djelatnosti u iznosu 4.913.955,00 kn i za 
podmirenje troškova poslovanja Fakulteta (hladni pogon) u iznosu 545.659,00 kn. 

 
Prihodi od pomoći iz inozemstva i od subjekata unutar općeg proračuna ostvareni 

su u iznosu 480.853,00 kn ili 1,2 % ukupnih prihoda. Odnose se na pomoći od jedinica 
lokalne i područne (regionalne) samouprave (za organizaciju znanstvenog skupa, 
znanstvene škole, programa popularizacije znanosti, programa studentskog zbora, 
opremanje Laboratorija za istraživanje raka) u iznosu 316.154,00 kn, međunarodnih 
organizacija na temelju ugovora o suradnji u iznosu 154.699,00 kn i od ostalih subjekata 
unutar općeg proračuna (Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti) u iznosu 10.000,00 kn. 
Doznačena sredstva korištena su za predviđene namjene. 
  

Prema podacima iz Izvještaja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima za 
2014., ukupni rashodi su iskazani u iznosu 44.812.210,00 kn, što je za 6.250.359,00 kn ili 
16,2 % više u odnosu na prethodnu godinu. Rashodi su za 2014. ostvareni za 
1.045.490,00 kn ili 2,3 % manje od planiranih.  

 
U tablici broj 2 daju se podaci o ostvarenim rashodima.  

 
Tablica broj 2 

Ostvareni rashodi         
              u kn 

Redni 
broj 

Rashodi 
Ostvareno  
za 2013. 

Ostvareno  
za 2014. 

Indeks 
(3/2) 

 1 2 3 4 

1. Rashodi za zaposlene 24.418.725,00 27.116.794,00 111,0 

2. Materijalni rashodi 11.138.450,00 12.041.708,00 108,1 

2.1. Naknade troškova zaposlenima 1.483.892,00 1.593.088,00 107,4 

2.2. Rashodi za materijal i energiju 1.927.574,00 2.603.710,00 135,1 

2.3. Rashodi za usluge 6.865.768,00 6.773.177,00 98,7 

2.4. Drugi nespomenuti rashodi poslovanja 861.216,00 1.071.733,00 124,4 

3. Financijski rashodi 50.279,00 112.531,00 223,8 

4. 
Naknade građanima i kućanstvima na 
temelju osiguranja i druge naknade 

125.400,00 67.488,00 53,8 

5. Ostali rashodi 172.050,00 282.314,00 164,1 

6. Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 2.656.947,00 5.191.375,00 195,4 

Ukupno 38.561.851,00 44.812.210,00 116,2 

Višak prihoda  5.476.329,00 0,00 - 

Manjak prihoda  0,00 3.562.700,00 - 

 
U odnosu na prethodnu godinu, ukupni rashodi su ostvareni više za 6.250.359,00 

kn ili 16,2 % većim dijelom zbog povećanja rashoda za zaposlene u iznosu     
2.698.069,00 kn ili 11,0 % i rashoda za nabavu nefinancijske imovine u iznosu 
2.534.428,00 kn ili 95,4 % (zbog opremanja dviju novih zgrada). Na povećanje rashoda za 
zaposlene dijelom je utjecao veći broj zaposlenika, te obračun za rad preko punog 
nastavnog opterećenja.  
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Nadalje, uvećanje plaća iz vlastitih prihoda se u 2014. evidentira u okviru rashoda 
za plaće dok se u 2013. evidentiralo u okviru rashoda za intelektualne usluge.  

 
Iz državnog proračuna su financirani rashodi u iznosu 29.648.797,00 kn ili 66,2 %, a 

rashodi u iznosu 15.163.413,00 kn ili 33,8 % su financirani iz drugih izvora, od čega iz 
prihoda od prodaje robe i pruženih usluga (vlastiti prihodi), donacija, imovine, te pomoći u 
iznosu 11.600.713,00 kn i viška prihoda iz prethodnih godina u iznosu 3.562.700,00 kn. 

 
Vrijednosno su značajniji rashodi za zaposlene u iznosu 27.116.794,00 kn ili 60,5 % 

te materijalni rashodi u iznosu 12.041.708,00 kn ili 26,9 % ukupnih rashoda. 
 
Rashodi za zaposlene su ostvareni u iznosu 27.116.794,00 kn. Odnose se na 

rashode za plaće u iznosu 23.119.145,00 kn, doprinose na plaću u iznosu 3.809.024,00 kn 
i druge rashode za zaposlene u iznosu 188.625,00 kn. Rashodi za zaposlene su 
financirani iz sredstava proračuna u iznosu 23.616.449,00 kn i vlastitih prihoda u iznosu 
3.500.345,00 kn. 

Osnovnu plaću čini umnožak koeficijenta složenosti poslova u javnim službama i 
osnovice za izračun plaće u iznosu 5.108,84 kn uvećan za 0,5 % za svaku godinu radnog 
staža. Koeficijenti složenosti poslova su utvrđeni od 0,601 za poslove spremačice do 
3,298 za poslove dekana u skladu s odredbama Uredbe o nazivima radnih mjesta i 
koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (Narodne novine 25/13, 72/13, 
151/13, 9/14, 40/14, 51/14, 77/14, 83/14, 87/14, 120/14, 147/14, 151/14, 11/15, 32/15, 
38/15, 60/15 i 83/15). Nadalje se uvećava za dodatke utvrđene odredbama članka 3. 
Sporazuma o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti iz studenoga 2006. Do konca 
ožujka 2014., osnovna plaća zaposlenika odnosno koeficijent složenosti poslova radnog 
mjesta svih zaposlenika se uvećavao za 4,0 %, 8,0 % i 10,0 %, ovisno o ukupnom broju 
godina radnog staža ostvarenog u ustanovama u sustavu odgoja i obrazovanja i sustavu 
znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja. Kolektivni ugovor za znanost i visoko 
obrazovanje (Narodne novine 142/10), kojim su bila regulirana navedena uvećanja plaća 
je otkazan u prosincu 2013., uz otkazni rok tri mjeseca, te se od travnja 2014. navedena 
uvećanja plaća ne obračunavaju. Također, osnovna plaća zaposlenika se uvećava za    
8,0 % za znanstveni stupanj magistra znanosti, odnosno 15,0 % za znanstveni stupanj 
doktora znanosti, utvrđenih odredbama članka 54. Temeljnog kolektivnog ugovora za 
službenike i namještenike u javnim službama (Narodne novine 141/12, 150/13 i 153/13). 

Na koncu 2014. je obračunano odgovarajuće uvećanje plaće u iznosu 1.023.473,00 
kn financirano iz vlastitih prihoda u skladu s Pravilnikom o mjerilima i načinu korištenja 
prihoda ostvarenog na tržištu od obavljanja vlastite djelatnosti.  

 
U okviru rashoda za plaće zaposlenih evidentirane su isplate zaposlenicima za rad 

preko punog nastavnog opterećenja u iznosu 995.740,00 kn financirane iz vlastitih 
prihoda. Obveze zaposlenika u redovitom radnom vremenu se utvrđuju u okviru 40-satnog 
radnog tjedna (puno radno vrijeme), a ispunjavanje obveza nastavnika i suradnika na 
visokim učilištima se utvrđuje u skladu s opterećenjem u izravnoj nastavi temeljem satnice 
i nastavnog plana i programa. Poslovi zaposlenika u znanstvenom-nastavnom zvanju 
(preddiplomska, diplomska i poslijediplomska nastava) u okviru 40-satnog radnog 
vremena se normiraju i čine temelj za obračun osnovne plaće.  

Sveučilište je donijelo Pravilnik o vanjskoj suradnji u lipnju 2011., kojim je, između 
ostalog, uređen pojam punog nastavnog opterećenja, obveze nastavnika i plaćanje 
njihovog angažmana.  
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Pravilnikom je utvrđeno da puno nastavno opterećenje nastavnika u okviru osnovne 
plaće je do 120,0 %, a opterećenje preko 120,0 % je rad preko punog nastavnog 
opterećenja, za koji je potrebna suglasnost zaposlenika, te se dodatno plaća (najviše do 
37,5 % osnovne plaće). 

Fakultet je ustrojio evidenciju nastavnog opterećenja za ukupno nastavno osoblje.  
Rad iznad punog nastavnog opterećenja se obračunava za punu akademsku godinu  
prema odluci Sveučilišta o izračunu bruto satnice iz travnja 2013. Na temelju ustrojene 
evidencije o održanoj nastavi sastavlja se izvještaj o održanoj nastavi. Fakulteti 
međusobno dostavljaju izvještaje o održanoj nastavi za svoje zaposlenike i zaposlenike 
drugih sastavnica Sveučilišta kako bi obračun i isplatu plaće zaposleniku za rad iznad 
punog nastavnog opterećenja obavio fakultet čiji je zaposlenik. Na temelju zbirnih tablica 
za rad preko punog nastavnog opterećenja, popisa nastavnika i odrađenih sati na 
pojedinom fakultetu obračunavaju se sati koje je potrebno naplatiti od sastavnica 
Sveučilišta.  

 
U okviru rashoda za plaće su evidentirani rashodi za plaće za 534 sata 

prekovremenog rada u iznosu 21.241,00 kn. Broj prekovremenih sati po zaposleniku je u 
skladu s odredbama Zakona o radu (Narodne novine 149/09, 61/11, 82/12, 73/13 i 93/14), 
odnosno ne prelazi 180 sati godišnje. 

 
Materijalni rashodi su ostvareni u iznosu 12.041.708,00 kn ili 26,9 % ukupnih 

rashoda. Odnose se na rashode za usluge u iznosu 6.773.177,00 kn, materijal i energiju u 
iznosu 2.603.710,00 kn, naknade troškova zaposlenima u iznosu 1.593.088,00 kn i druge 
nespomenute rashode poslovanja u iznosu 1.071.733,00 kn. U odnosu na prethodnu 
godinu, su ostvareni više za 903.258,00 kn ili 8,1 % većim dijelom zbog povećanja 
rashoda za materijal i energiju u iznosu 676.136,00 kn ili 35,1 %.  

 
Rashodi za usluge su ostvareni u iznosu 6.773.177,00 kn. Odnose se na 

intelektualne i osobne usluge u iznosu 4.865.290,00 kn, usluge tekućeg i investicijskog 
održavanja u iznosu 637.822,00 kn, komunalne usluge u iznosu 275.386,00 kn, usluge 
telefona, pošte i prijevoza u iznosu 150.130,00 kn, računalne usluge u iznosu    
135.732,00 kn, usluge promidžbe i informiranja u iznosu 125.681,00 kn, zakupnine i 
najamnine u iznosu 43.686,00 kn, osobne i preventivne zdravstvene preglede u iznosu 
15.425,00 kn, te druge usluge u iznosu 524.025,00 kn.  

 
Rashodi za intelektualne usluge su ostvareni u iznosu 4.865.290,00 kn, od čega se 

na rashode za naknade isplaćene putem ugovora o djelu odnosi 2.428.066,00 kn,  
naknade isplaćene putem ugovora o autorskom djelu 329.319,00 kn i druge intelektualne 
usluge (izvođenje nastave na engleskom jeziku, voditeljstva poslijediplomskih studija, 
druge intelektualne usluge) 2.107.905,00 kn.  

Zaključeno je 388 ugovora o djelu s vanjskim suradnicima u iznosu 2.428.066,00 
kn.  Ugovori o djelu s vanjskim suradnicima su većim dijelom zaključivani za održavanje 
nastave na stručnim studijima prema nastavnom planu i programu Fakulteta.  

Rashodi za autorske honorare su ostvareni na temelju 55 ugovora o autorskom 
djelu, od čega 15 sa zaposlenicima Fakulteta u iznosu 97.995,00 kn i 40 s vanjskim 
suradnicima u iznosu 231.364,00 kn.  

 
Ugovori o autorskom djelu sa zaposlenicima zaključivani su za usluge vještačenja, 

radove na projektima i oblikovanje edukativnih materijala za javnost i pacijente, a s 
vanjskim suradnicima zaključivani su za pisanje znanstvenih tekstova, izrade tehničkih 
unaprjeđenja, umjetničkih radova, dizajna i grafičkog dizajna časopisa i knjiga.  
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Autorski honorari su ugovoreni u bruto iznosu, a isplaćeni su na žiro račun autora. 
Na isplaćene naknade obračunani su i uplaćeni propisani porezi i prirez. 

 
U okviru rashoda za druge intelektualne usluge evidentirani su rashodi za isplate 

dodataka zaposlenicima za izvođenje nastave na engleskom jeziku u iznosu   
1.298.419,00 kn i isplate za poslove voditeljstva poslijediplomskih studija i pomoćnika 
dekana u iznosu 252.466,00 kn. Isplate za izvođenje nastave na engleskom jeziku se 
obavljaju na temelju izvješća o održanoj nastavi koje potpisuju voditelj studija i prodekan 
za nastavu nakon što se utvrdi da nastavnik u tekućoj akademskoj godini, prema 
nastavnom planu ispunjava minimalno 80,0 % norma sati svog radnog mjesta na studijima 
na hrvatskom jeziku.  

Na temelju ovjerenih izvješća o održanoj nastavi na engleskom jeziku dekan donosi 
odluku o isplati dodatka na plaću zaposlenicima, za održanu nastavu. Obračun sati se 
obavlja prema odluci o visini bruto satnice za održanu nastavu na engleskom jeziku koju je 
donijelo Fakultetsko vijeće u listopadu 2013. Uz odluke o isplati i obračune priložen je 
izvještaj o održanoj nastavi. Na isplaćene dodatke su obračunani i uplaćeni propisani 
doprinosi, porezi (po progresivnoj stopi) i prirez. Navedeni dodaci su isplaćeni iz sredstava 
školarina studija Medicina na engleskom jeziku. 

 
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine ostvareni su u iznosu 5.191.375,00 kn ili 

11,6 % ukupnih rashoda, a vrijednosno značajniji se odnose na ulaganja u uredsku i 
medicinsku opremu u iznosu 5.018.121,00 kn.  

 
Manjak prihoda za 2014. iznosi 3.562.700,00 kn. Preneseni višak prihoda iz 

prethodnih godina iznosi 4.736.464,00 kn (neutrošena sredstva vlastitih prihoda i prihoda 
iz proračuna iz 2013. u iznosu 5.476.329,00 kn i manjak iz prethodnog razdoblja u iznosu 
739.865,00 kn) te višak prihoda za prijenos u sljedeće razdoblje iznosi 1.173.764,00 kn.  

 
 

b) Bilanca 
 
Prema podacima iz Bilance na dan 31. prosinca 2014., ukupna vrijednost imovine, 

te obveza i vlastitih izvora je iskazana u iznosu 24.722.456,00 kn.  
 
U tablici broj 3 daju se podaci o vrijednosti imovine, obveza i vlastitih izvora 

početkom i koncem 2014. 
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Tablica broj 3  
Vrijednost imovine, obveza i vlastitih izvora 

početkom i koncem 2014. 
                   u kn 
Redni 
broj 

Opis 1. siječnja  31. prosinca  
Indeks 
(3/2) 

 1 2 3 4 

1. Nefinancijska imovina 12.440.870,00 13.423.838,00 107,9 

1.1. Građevinski objekti  17.603,00 16.461,00 93,5 

1.2. Postrojenja i oprema 11.745.620,00 12.860.177,00 109,5 

1.3. Prijevozna sredstva 6.340,00 853,00 13,5 

1.4. Nefinancijska imovina u pripremi 77.977,00 90.601,00 116,2 

1.5. Druga nefinancijska imovina 593.330,00 455.746,00 76,8 

2. Financijska imovina 12.996.696,00 11.298.618,00 86,9 

2.1. Novčana sredstva  9.815.108,00 8.257.433,00 84,1 

2.2. Depoziti, jamčevni polozi i potraživanja od 
zaposlenih, te za više plaćene poreze i ostalo 

209.741,00 350.047,00 166,9 

2.3. Potraživanja za prihode poslovanja 1.035.419,00 832.458,00 80,4 

2.4. 
Rashodi budućeg razdoblja i nedospjela 
naplata prihoda  

1.936.428,00 1.858.680,00 96,0 

Ukupno imovina 25.437.566,00 24.722.456,00 97,2 

3. Obveze  7.288.754,00 9.335.586,00 128,1 

3.1. Obveze za rashode poslovanja 2.514.074,00 2.934.706,00 116,7 

3.2. Obveze za nabavu nefinancijske imovine  21.629,00 168.700,00 780,0 

3.3. 
Odgođeno plaćanje rashoda i prihod budućeg 
razdoblja 

4.753.051,00 6.232.180,00 131,1 

4. Vlastiti izvori 18.148.812,00 15.386.870,00 84,8 

Ukupno obveze i vlastiti izvori 25.437.566,00 24.722.456,00 97,2 

 
Vrijednost postrojenja i opreme (uredska, komunikacijska, računalna, za održavanje 

i zaštitu, medicinska i laboratorijska te druga oprema) na koncu godine je iskazana u 
iznosu 12.860.177,00 kn. U odnosu na stanje iskazano početkom godine, veća je za 
1.114.557,00 kn ili 9,5 % zbog veće vrijednosti ulaganja od obračuna ispravka vrijednosti.  

 
Financijska imovina se odnosi na novčana sredstva u banci i blagajni u iznosu 

8.257.433,00 kn, rashode budućeg razdoblja (rashode za zaposlene za prosinac 2014.) u 
iznosu 1.858.680,00 kn i potraživanja u iznosu 1.182.505,00 kn.  

 
Potraživanja na koncu 2014. iznose 1.182.505,00 kn, od čega su dospjela 

393.261,00 kn. U odnosu na stanje početkom godine, manja su za 62.655,00 kn ili 5,0 %. 
Vrijednosno značajnija se odnose na potraživanja za prihode od pruženih usluga u iznosu 
646.927,00 kn. Za naplatu potraživanja Fakultet šalje opomene dva puta godišnje.  

 
Obveze na koncu 2014. iznose 9.335.586,00 kn i u odnosu na stanje početkom 

godine veće su za 2.046.832,00 kn ili 28,1 %. Odnose se na naplaćene prihode budućih 
razdoblja (unaprijed naplaćene školarine za akademsku 2014./2015.) u iznosu 
6.232.180,00 kn, obveze za rashode poslovanja u iznosu 2.934.706,00 kn i nabavu 
nefinancijske imovine u iznosu 168.700,00 kn. Od ukupnih obveza dospjelo je 704.149,00 
kn.  
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II. REVIZIJA ZA 2014. 
 
  Ciljevi i područja revizije 
 

 Ciljevi revizije su bili: 
- utvrditi istinitost i vjerodostojnost financijskih izvještaja 
- analizirati ostvarenje prihoda i primitaka te rashoda i izdataka u skladu s planom  
- provjeriti usklađenost poslovanja sa zakonima i drugim propisima 
- provjeriti i ocijeniti učinkovitost korištenja sredstava 
- provjeriti druge aktivnosti vezane uz poslovanje Fakulteta. 

 
 Područja revizije su određena prema kriteriju značajnosti i na temelju procjene rizika 

pojave nepravilnosti. 
 
 

Metode i postupci revizije 
 
 Za potrebe prikupljanja revizijskih dokaza proučena je i analizirana pravna 
regulativa te dokumentacija i informacije o poslovanju Fakulteta. Ocijenjeno je 
funkcioniranje sustava unutarnjih kontrola radi određivanja revizijskog pristupa. Istražene 
su promjene i odstupanja od planiranih veličina kod značajnijih pokazatelja. Podaci 
evidentirani u poslovnim knjigama i iskazani u financijskim izvještajima uspoređeni su s 
planiranim i s podacima iz ranijeg razdoblja, u cilju utvrđivanja područja rizika. Također, 
kod utvrđivanja područja rizika, korištene su objave u tisku i elektronskim medijima. 
 Revizijski dokazi su prikupljeni provjerom i analizom poslovnih knjiga, 
knjigovodstvenih isprava i druge dokumentacije koja je dokaz o nastalim poslovnim 
događajima i na temelju koje su poslovni događaji evidentirani u poslovnim knjigama. 
Obavljena je detaljna provjera vrijednosno značajnijih stavki na pojedinim računima, a 
brojnije vrijednosno manje značajne stavke su testirane metodom uzorka. Korišteni su 
izvještaji o radu i provedbi pojedinih programa, aktivnosti i projekata Fakulteta. Obavljeni 
su razgovori i pribavljena obrazloženja odgovornih osoba (dekan, tajnica Fakulteta, 
voditelji službi i drugi zaposlenici) o pojedinim poslovnim događajima vezanim uz 
provođenje programa, aktivnosti i projekata obuhvaćenih revizijom, planiranje i 
računovodstveno poslovanje, popis imovine, potraživanja i obveze, prihode, rashode te 
provođenje postupaka javne nabave i izvršenje zaključenih ugovora o javnoj nabavi. 
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 Nalaz za 2014. 
 
 Revizijom su obuhvaćena sljedeća područja: izvršenje naloga revizije za 2009., 
djelokrug i unutarnje ustrojstvo, planiranje, računovodstveno poslovanje, prihodi, rashodi, 
imovina, obveze te postupci javne nabave.   
 

Državni ured za reviziju je obavio financijsku reviziju Fakulteta za 2009., o čemu je 
sastavljeno Izvješće i izraženo bezuvjetno mišljenje. Revizijom je utvrđeno da je 
postupljeno prema danom nalogu. 

 
Obavljenom revizijom za 2014. su utvrđene nepravilnosti i propusti koje se odnose 

na računovodstveno poslovanje i rashode. 
 

  
1. Računovodstveno poslovanje  
 
1.1. Fakultet vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvještaje prema proračunskom 

računovodstvu. Ustrojene su propisane poslovne knjige.  
 
  Na računu rashoda za intelektualne i osobne usluge evidentirane su isplate 

zaposlenicima za izvođenje nastave na engleskom jeziku u iznosu 1.298.419,00 kn 
i dodataka na plaću za poslove voditeljstva poslijediplomskih studija i pomoćnika 
dekana u iznosu 252.466,00 kn, umjesto u okviru rashoda za zaposlene. Prema 
odredbi članka 22. Pravilnika o proračunskom računovodstvu i Računskom planu 
(Narodne novine 114/10 i 31/11), proračun i proračunski korisnici obvezni su 
knjigovodstveno iskazati imovinu, obveze i izvore vlasništva te prihode/primitke i 
rashode/izdatke prema Računskom planu proračuna kojim su utvrđene brojčane 
oznake i nazivi pojedinih računa. 

 
  U izvanbilančnim evidencijama i Bilješkama uz Bilancu nisu iskazane potencijalne 

obveze po sudskim sporovima u tijeku, u kojima je Fakultet tuženik. Prema popisu 
sudskih sporova, tijekom 2014. su se vodila 22 sudska spora od kojih je jedan 
pokrenut u 2012., a ostali u 2014. Tužbe su podnesene radi isplate troškova 
terenskog dodatka, troškova odvojenog života, dodatka na posebne uvjete rada i 
povrata plaćene školarine. Prema navedenim sporovima, potencijalne obveze 
iznose 1.453.090,00 kn. Tijekom 2015., okončano je 19 sporova pokrenutih radi 
isplate dodatka na posebne uvjete rada. Na temelju donesenih sudskih presuda 
Fakultet je dužan isplatiti tužiteljima ukupno 361.289,00 kn s pripadajućom 
zakonskom kamatom te parnične troškove u iznosu 37.500,00 kn.   

  Obveza uspostave evidencija o sudskim sporovima u tijeku propisana je odredbom 
članka 16. stavak 1. točka 3. Pravilnika o financijskom izvještavanju u 
proračunskom računovodstvu (Narodne novine 32/11), prema kojoj su obvezne 
Bilješke uz Bilancu, a sadrže pregled ostalih ugovornih odnosa i slično, koji uz 
ispunjenje određenih uvjeta, mogu postati obveza ili imovina (dana kreditna pisma, 
hipoteke, sporovi na sudu koji su u tijeku i slično).  

 
Fakultet za obavljanje djelatnosti koristi tri poslovna objekta na istoj lokaciji. Jedan 
objekt (smješten na površini 955,35 m2) koji se sastoji od prizemlja i dva kata,  
Vlada Republike Hrvatske je 1994. dodijelila Fakultetu na korištenje. U prethodnim 
godinama na navedeni objekt je nadograđen treći i četvrti kat.  
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Osim toga, izgrađena su i dva nova objekta (površine 4 690 m2 i 1 100 m2). 
Sveučilište je kao nositelj projekta i korisnik kreditnih sredstava provodilo postupke 
nabave roba, radova i usluga te je vrijednost radova i zemljišta na kojima su objekti 
izgrađeni evidentirana u poslovnim knjigama Sveučilišta. Prema evidencijama 
Sveučilišta, koncem 2014. vrijednost novoizgrađenih objekata iznosi 75.347.993,00 
kn, zemljišta 21.629.900,00 kn te nadogradnje trećeg i četvrtoga kata 
19.151.769,00 kn. Zemljište i objekti koje koristi Fakultet nisu obuhvaćeni popisom 
imovine i obveza ni iskazani u izvanbilančnim evidencijama Fakulteta. Odredbama 
članka 87. Pravilnika o proračunskom računovodstvu i Računskom planu je 
propisano da skupina računa Izvanbilančni zapisi, sadrži stavke koje su vezane, ali 
nisu uključene u bilančne kategorije, i to: tuđa imovina dobivena na korištenje, dana 
jamstva, dana kreditna pisma i slično.  
 
Od 25. listopada 2014. na snazi je novi Pravilnik o proračunskom računovodstvu i 
računskom planu (Narodne novine 124/14), a od siječnja 2015. novi Pravilnik o 
financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu (Narodne novine 3/15 i 
93/15), koji na jednaki način propisuju postupanje u vezi s evidentiranjem prihoda, 
rashoda, izvanbilančnim evidencijama i sastavljanjem bilješki. 
 

  Državni ured za reviziju nalaže rashode za isplate zaposlenicima za izvođenje 
nastave na engleskom jeziku i isplate dodataka na plaću za poslove voditeljstva 
poslijediplomskih studija i pomoćnika dekana evidentirati na propisanim računima 
računskog plana te evidentirati potencijalne obveze i tuđu imovinu dobivenu na 
korištenje u izvanbilančnim zapisima, u skladu s odredbama Pravilnika o 
proračunskom računovodstvu i Računskom planu. Nalaže bilješke uz financijske 
izvještaje sastaviti s propisanim sadržajem u skladu s odredbama Pravilnika o 
financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu.  

 
1.2.  Fakultet je prihvatio nalaz Državnog ureda za reviziju. U očitovanju navodi da će 

postupiti po danim nalozima. U vezi s evidentiranjem isplata zaposlenima za 
izvođenje nastave na engleskom jeziku i dodataka na plaću za poslove voditeljstva 
poslijediplomskih studija i pomoćnika dekana, navodi da su navedene isplate bile 
evidentirane na računima rashoda za zaposlene, ali su na preporuku savjetnika sa  
seminara evidentirane na računima rashoda za intelektualne i osobne usluge. 
Nadalje, navodi da će tuđu imovinu dobivenu na korištenje i potencijalne obveze po 
sudskim sporovima u tijeku, u kojima je Fakultet tuženik, iskazati u izvanbilančnim 
zapisima u skladu s Pravilnikom o proračunskom računovodstvu i Računskom 
planu.  

  
 
2. Rashodi 

 
2.1.  Rashodi su ostvareni u iznosu 44.812.210,00 kn, što je za 6.250.359,00 kn ili     

16,2 % više u odnosu na prethodnu godinu. Vrijednosno su značajniji rashodi za 
zaposlene u iznosu 27.116.794,00 kn ili 60,5 %, materijalni rashodi u iznosu 
12.041.708,00 kn ili 26,9 % i rashodi za nabavu nefinancijske imovine u iznosu 
5.191.375,00 kn ili 11,6 %. 
 
Rashodi za zaposlene u iznosu 27.116.794,00 kn se odnose na rashode za plaće u 
iznosu 23.119.145,00 kn, doprinose na plaću u iznosu 3.809.024,00 kn i druge 
rashode za zaposlene u iznosu 188.625,00 kn. Fakultet je koncem 2014. imao 228 
zaposlenika, od kojih je 89 u kumulativnom radnom odnosu.  
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Radi se o zdravstvenim radnicima zaposlenim u zdravstvenim ustanovama u 
nepunom radnom vremenu koji izvode nastavu za potrebe Fakulteta. Odredbom 
članka 96. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne novine 150/08, 155/09, 71/10, 
139/10, 22/11, 84/11, 154/11, 12/12, 35/12, 70/12, 144/12, 82/13, 159/13 22/14 i 
154/14) ) je propisano da nastavnici i osobe u suradničkim zvanjima - zdravstveni 
radnici koji izvode nastavu u zdravstvenim ustanovama za potrebe visokih učilišta 
zdravstvenih usmjerenja mogu zasnovati istodobno radni odnos s jednom 
zdravstvenom ustanovom i s jednim ili najviše dva visoka učilišta zdravstvenog 
usmjerenja na način da u zdravstvenoj ustanovi, odnosno visokom učilištu, 
obavljaju poslove s nepunim radnim vremenom, tako da njihovo puno radno vrijeme 
iznosi najviše 40 sati tjedno. Također je propisano da zdravstvena ustanova i visoko 
učilište zdravstvenog usmjerenja ugovorom uređuju pitanja iz radnog odnosa u 
izvođenju nastave. Fakultet sa zdravstvenim ustanovama nije zaključio ugovore o 
međusobnim odnosima kojima bi bila uređena pitanja iz radnog odnosa zaposlenika 
u kumulativnom radnom odnosu.  
 
Ugovorima o radu zaključenim sa zaposlenicima u kumulativnom radnom odnosu je 
utvrđeno da zaposlenici zasnivaju istodobno radni odnos s Fakultetom i 
zdravstvenom ustanovom, čime ostvaruju puno radno vrijeme od 40 sati tjedno. 
Prema zaključenim ugovorima o radu i odlukama o plaćama, osnovna plaća i 
dodaci na plaću zaposlenika koji rade u kumulativnom radnom odnosu na Fakultetu 
i zdravstvenim ustanovama, se obračunava u određenom postotku od plaće 
utvrđene za puno radno vrijeme. Naime, plaća se obračunava razmjerno broju 
ugovorenih sati (primjerice za radno vrijeme od četiri sata dnevno se obračunava    
50,0 % plaće radnog mjesta). Od ukupnog broja zaposlenika, u kumulativnom 
radnom odnosu, s tri zaposlenika zaključen je ugovor o radu za radno vrijeme od 
četiri sata (te se obračunava 50,0 % plaće radnog mjesta); sa 76 zaposlenika 
zaključen je ugovor za dva sata dnevno (od kojih se za 45 zaposlenika plaća 
obračunava u visini 25,0 %, a za 31 u visini 50,0 % plaće radnog mjesta); s tri 
zaposlenika zaključen je ugovor za jedan sat dnevno (te se obračunava 12,5 % 
plaće radnog mjesta) a sa sedam zaposlenika je zaključen ugovor za radno vrijeme 
od 30 minuta dnevno (te se obračunava 6,25 % plaće radnog mjesta).  
 
Uvidom u evidenciju o održanoj nastavi je utvrđeno da je u pojedinim slučajevima 
odrađeno znatno manje sati od ugovorenih odnosno normiranih, a plaće su 
obračunavane  u skladu s ugovorom. Tako su pojedini zaposlenici, koji prema 
ugovoru imaju obvezu odraditi 90 norma sati godišnje (dva sata dnevno),  odradili 
od 14 do 54 sata godišnje. Također, u pojedinim slučajevima je umjesto ugovorenih 
180 norma sati godišnje odrađeno od 46 do 174 sata.   
 
U okviru rashoda za intelektualne i osobne usluge evidentirane su isplate dodataka 
na plaću za poslove voditeljstva poslijediplomskih studija i pomoćnika dekana u 
iznosu 252.466,00 kn. Isplate su izvršene na temelju odluka dekana. Na naknade 
su obračunani i uplaćeni propisani doprinosi, porezi (po progresivnoj stopi) i prirez. 
Prema odredbama članka 42. Statuta, dekan donosi odluku o nagradama za 
kvalitetu rada i normativima za poslove koji su izvan opsega redovitih poslova. 
Mjerljivi kriteriji za uvećanja plaće za dodatne poslove i natprosječno ostvarene 
rezultate rada kao i visina dodatka nisu doneseni.   
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Državni ured za reviziju nalaže zaključiti ugovore o međusobnim odnosima sa 
zdravstvenim ustanovama kojima bi bila uređena pitanja iz radnog odnosa 
zaposlenika u kumulativnom radnom odnosu u izvođenju nastave u skladu s 
odredbama Zakona o zdravstvenoj zaštiti. Predlaže se preispitati ugovore o 
kumulativnom radu zaposlenika koji ostvaruju manje sati od ugovorenih te 
opravdanost opisanog obračuna plaće. Nadalje, predlaže se za obračun i isplatu 
dodatka na plaću utvrditi mjerila i kriterije za poslove izvan opsega redovitih poslova 
i natprosječne rezultate.  
 

2.2. Fakultet je prihvatio nalaz Državnog ureda za reviziju. U očitovanju navodi da će 
postupiti po danom nalogu. Navodi da se uskoro očekuje reguliranje radnih odnosa 
zaposlenika u kumulativnom radnom odnosu sukladno aktivnostima svih 
medicinskih fakulteta i kliničkih bolnica u Republici Hrvatskoj. U vezi s utvrđivanjem 
mjerila i kriterija za isplatu dodataka na plaću za poslove izvan opsega redovitih 
poslova i natprosječne rezultate, navodi da je upravo to namjera uprave Fakulteta te 
da je dekan već donio odluku kojom su utvrđeni konkretni poslovi i kriteriji za isplatu 
dodataka na plaću njegovih pomoćnika.  
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III.   MIŠLJENJE 
 
 

1. Na temelju odredbi članaka 12. i 14. Zakona o Državnom uredu za reviziju, 
obavljena je financijska revizija Fakulteta za 2014. Revizijom su obuhvaćeni 
financijski izvještaji i poslovanje. Izraženo je bezuvjetno mišljenje. 

 
2. Revizija je obavljena na način i prema postupcima utvrđenim okvirom revizijskih 

standarda Međunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i 
Kodeksom profesionalne etike državnih revizora. Planirana je i obavljena s ciljem 
da pruži razumno uvjerenje jesu li financijski izvještaji sastavljeni prema 
računovodstvenim propisima i standardima, a poslovanje usklađeno sa zakonima i 
drugim propisima. 

 
3. Prema mišljenju Državnog ureda za reviziju, u skladu s prihvaćenim okvirom 

financijskog izvještavanja, financijski izvještaji u svim značajnim odrednicama 
objektivno iskazuju rezultate poslovanja te stanje imovine i obveza.  

 
Revizijom nisu utvrđene nepravilnosti i propusti vezane uz usklađenost poslovanja 
sa zakonima i drugim propisima koje bi utjecale na izražavanje drukčijeg mišljenja.  
 

4. Fakultet je javno visoko učilište u sastavu Sveučilišta koje ustrojava i izvodi 
sveučilišne i stručne studije u području biomedicine i zdravstva te izvodi i razvija 
znanstveni i stručni rad. Dekan Fakulteta je u 2014. i do 30. rujna 2015. bio prof. dr. 
sc. Dragan Ljutić, a od 1. listopada 2015. prof. dr. sc. Zoran Đogaš. Na Fakultetu je 
koncem 2014. bilo 228 zaposlenika. Prihodi su ostvareni u iznosu 41.249.510,00 
kn, a rashodi u iznosu 44.812.210,00 kn. Manjak prihoda za 2014. iznosi 
3.562.700,00 kn. Preneseni višak prihoda iz prethodnih godina iznosi 4.736.464,00 
kn te višak prihoda za prijenos u sljedeće razdoblje iznosi 1.173.764,00 kn. 
Vrijednosno su značajniji prihodi iz proračuna u iznosu 29.648.797,00 kn ili 71,9 % 
ukupnih prihoda. Vrijednosno su značajniji rashodi za zaposlene u iznosu 
27.116.794,00 kn ili 60,5 % te materijalni rashodi u iznosu 12.041.708,00 kn ili 26,9 
% ukupnih rashoda. Potraživanja su na koncu 2014. iznosila 1.182.505,00 kn, od 
čega je dospjelo 393.261,00 kn. Obveze su na koncu 2014. iznosile 9.335.586,00 
kn, a vrijednosno najznačajnije se odnose na naplaćene prihode budućih razdoblja 
(unaprijed naplaćene školarine za akademsku 2014./2015.) u iznosu 6.232.180,00 
kn i obveze za plaće (za prosinac 2014.) u iznosu 1.858.680,00 kn. Planom nabave 
planirana je nabava roba, radova i usluga procijenjene vrijednosti 5.837.313,00 kn 
bez poreza na dodanu vrijednost. Ukupna vrijednost nabave roba, radova i usluga u 
2014. je iznosila 11.130.531,00 kn, s porezom na dodanu vrijednost. Tijekom 2014. 
su provedena dva otvorena postupka javne nabave robe i usluga u vrijednosti 
740.002,00 kn. Revizijom za 2014. utvrđene nepravilnosti i propusti, koje se odnose 
na računovodstveno poslovanje i rashode, nisu značajne te nisu utjecale na 
istinitost financijskih izvještaja i usklađenost poslovanja sa zakonima i drugim 
propisima, te je izraženo bezuvjetno mišljenje. 
 
 
 
 
 

      
 

 


